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RÚBRICA PARA EVALUAR EL PLAN DE ACTUALIZACION Y CAPACITACION DOCENTE - PACD
	Niveles de logro/
Criterios
	Excelente
(5 puntos)
	Bueno
(4 puntos)
	Regular
(3 puntos)
	Deficiente
(2.5 punto)

	INTRODUCCIÓN E IDENTIFICACIÓN
	El PACD presenta:
1. RD de vigencia del PACD
2. Datos generales de la institución 
3. Breve presentación del PACD.
4. Toma en cuenta las consideraciones del MV 20 de la Matriz de CBC para IES y EEST.
	El PACD presenta al menos tres de los cuatro elementos indicados.
	El PACD presenta al menos dos de los cuatro elementos indicados.
	El PACD presenta al menos uno de los cuatro elementos indicados.

	CONTENIDOS GENERALES DEL PACD
	El PACD presenta 
1. Objetivos alineados al PEI y PAT.
2. Número de docentes
3. Temas de capacitación referentes a nuevas metodologías pedagógicas, nuevas tecnologías o usos de herramientas y/o equipos para el desarrollo de las actividades vinculadas al proceso productivo, de gestión
4. Actividades a desarrollar en coherencia con lo planteado en el PAT y en el PEI
5. Financiamiento alineados a la CBC V: previsión económica y financiera
6. Calendarización, presenta cronograma anual y prospectivo.
	El PACD presenta al menos cinco de los seis elementos indicados.
	El PACD presenta al menos cuatro de los seis elementos indicados.
	El PACD presenta al menos tres de los seis elementos indicados.

	CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS 
	1. El PACD plantea tres criterios de participación que son coherentes con los objetivos alineados al PEI y PAT
2. En el PACD los criterios de participación se expresan de forma detallada y son concretos
3. El PACD plantea tipos de procedimiento para ejecutar lo previsto
	El PACD plantea dos criterios de participación, estos se expresan de forma clara pero no son concretos y además presenta un tipo de procedimiento. 
	El PACD plantea un criterio de participación este se expresa de forma clara pero no es concreto y presenta un tipo de procedimiento.
	El PACD plantea criterios de participación pero estos no se expresan de forma clara y no son concretos y no plantea tipos de procedimiento 

	EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO
	El PACD presenta un informe de evaluación y seguimiento considerando los siguientes criterios:
1. Eficacia en lo previsto y ejecutado
2. Cobertura de atención
3. Grado de satisfacción
	El PACD presenta un informe de evaluación y seguimiento considerando al menos dos de los criterios indicados
	El PACD presenta un informe de evaluación y seguimiento considerando al menos uno de los criterios indicados
	El PACD no presenta un informe de evaluación y seguimiento. 
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